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CONTRACT DE MANDAT
privind fneredinfarea si exercitarea functiei de director
al 8.C. ASPL Sulina S.R.L.

1. PREAMBUL

Avénd In vedere dispozitiile OUG nr.109 / 2011 privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare si ale H.G. nr. 722 / 2016
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice :

fn baza deciziei Cosiliului de administrafie nr. 10 din 16.02.2022, adoptati in conditiile
Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale, republicata si ale Actului constitutiv al societatii
reactualizat conform H.C.L. Sulina nr. 80 [ 29.07.2021, pirtile au convenit asupra incheierii
prezentului contract de mandat privind incredingarea si exercitarea functiei de director, in
condifiile si cu respectarea urmitoarelor clauze:

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. S8.C. ASPL SULINA S.R.L. cu sediul in Sulina » str. a I-a C-dor E.Botez nr, 142,

Judetul Tulcea, inmatriculats in Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Tulcea sub numary]
J36/295/ 17.08.2010, Cod Unic de Inregistrare nr, R0O27287849, in calitate de MANDANT,
reprezentatd prin Consiliul de Administratie al societiii, denumits in continuare si ,,Societatea”
$1s ;
' B. Domnul Monahov Liviu, cetdfean(nationalitatea) roménd, domiciliat 1n Sulina, str.
bl. AL nr, 179 g¢, 7, etaj , ap. _ |, jud. Tulcea, ndscut la data de © - . -, In Sulina , jud.
Tulcea, CNP 1.:0%54% ' identificat cu C.I. seria TC nr, = .- -, de profesie inginer, tn
calitate de MANDATAR, denumit/a in continuare $i ,,DIRECTOR?,

3. OBIECTUL CONTRACTULUI. .

Obiectul prezentului contract consts in stabilirea cadrului convenfional privind
Incredinfarea si exercitarea funcfiei de director n baza delegdrii de citre consiliul de
administratie al societdtii ctre director a unora dintre atributiile de conducere ale acestu; organ
de gestiune, T limitele permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile” consiliului de
administrafie, In scopul realizirii obiectuhui de activitate al societdfii, mai putin competentele
expres rezervate de lege sifsau de actul constitutiv adundrii generale si consiliului de
administratie,

4. DURATA $I INCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul mandat este dat pentru perioada de 4 (patru) ani, cuprinsd intre 17.02.2022
(data semnarii contractului) si 17.02.2026.

4.2. Prezentul contract poate fi reinoit cu acordul partilor, pentru una sau mai multe
perioade ariitate la punctul 4.1., prin fncheierea unui act adifional pentru care se vor efectua
formele de publicitate cerute de lege,

4.3. Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmitoarele modalitai:

- renunfarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabild de cel putin 30 de zile;

- revocarea mandatului de citre consiliul de administratie;




- prin acordul pértilor;

- expirarea termenului ardtat la paragraful 4.1.;

- prin orice alte modaliti{i permise sau prevézute in mod expres de lege;

4.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite
in componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1. in calitate de beneficiard directd a activitatii de conducere realizatd in condifiile
acestui contract, societatea este obligatd si pund la dispozifia Directorului toate datele,
informatiile si, in general, toate mijloacele materiale §i umane necesare realizérii, la termen i in
bune conditii, a obligatiilor ce 1i revin, si suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevézute la
punctul 6 al acestui contract de care beneficiazd directorul gi sd plateasca acestuia remunerafia
previzutd la punctul 7 al prezentului contract, remuneratie incadratd ca venituri asimilate
salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data plaii.

5.2. Stabileste anual obiectivele i criteriile de performantd care revin directorului, prin
decizie a consiliului de administratie, dup# aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului
de venituri si cheltuieli si aprobarea programului de activitate pentru exercitiul financiar urmétor
de catre Consiliul Local al orasului Sulina, obiective si criterii ce vor constitui anexa la prezentul
contract.

5.3. Societatea este obligatd ca, prin intermediul consiliului de administratie si a fiecarui
administrator neexecutiv, si supravegheze activitatea directorului.

5.4. S& retind si sd vireze, In numele §i pe seama directorului, in cuantumul si la
termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contribufiile obligatorii aferente acestuia néscute
din derularea prezentului contract. : >

5.5. In cazul revocdrii mandatului directorului, inainte de expirarea duratei acestui
contract, fard just motiv, si achite acestuia daune interese in suméa egala cu valoarea remunecrafiei
fixe brute pe care era indreptdfit si o incaseze pand la sfirsitul mandatului. Neindeplinirea
criteriilor de performanta constituie just motiv pentru revocare.

6. DREPTURILE ST OBLIGATIILE DIRECTORULUI

6.1. Directorul este indreptitit si obligat, in acelasi timp, sd reprezinte societatea fata de
terti si in fata oricdror autoritdti ale Statului Romén, in limita imputernicirilor primite, dupd
notificarea incheierii prezentului contract la Registrul Comertului la care este inmatriculatd
societatea.

6.2. Directorul este obligat sd 1si exercite mandatul incredin{at personal si cu loialitate,
competen(d si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

6.3. Obiectivele activititii directorului si criteriile de performantd, care sunt stabilitc
anual, prin decizie, de ciitre consiliul de administratie al societdfii, dupd aprobarea de catre
Consiliul Local al orasului Sulina a situatiilor financiare si a bugetului de venituri §i cheltuieli,
pentru anul urmator, constituie, in intelesul acestui contract, obligatii de mijloace, lista anuala si
descrierea acestora devin anexd la prezentul contract.

6.4. In scopul realizérii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, directorul este obligat s& manifeste diligenfa unui bun proprietar si si ia
toate masurile necesare conducerii societitii, in limitele obiectului de activitate statutar, fird a
incilca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie
sau pentru Consiliul Local al orasului Sulina, in spiritul conservérii si dezvoltérii patrimoniului
societiifii si al principiului cresterii continue a profitabilitdtii activitd{ii statutare a societdtii, in
vederea realizérii de profit.

6.5. In vederea indeplinirii obligafiilor izvorate din acest contract, societatea se obligé si-
i recunoasci si si asigure directorului urmétoarele drepturi si facilitéti:



- si i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegagiilor interne §i/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate in C.A.;

- <& foloseascd sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice si altele), in interes de serviciu;

_ o utilizeze autoturismele de serviciu din proprietatea societdtii, intocmindu-se
documentele justificative corespunzitoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- la decontarea altor cheltuieli aprobate anterior, legate de exercitarea mandatului,
urménd ca aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor si se facd pe baza unui decont
aprobat de consiliul de administratie al societéfii.

- sa i se acorde dreptul la concediul de odihna anual si indemnizatia aferenta, concediu
medical conform legii si zilele libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice,
casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, conform Legii nr.
53 /2003 privind Codul Muncii, cu modificarile §i completirile ulterioare.

6.6. Directorul este obligat:

- s4 respecte modul de organizare a activitaii societéfii stabilit prin regulamentele s
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. §i prin Hotararile
Consiliului Local al orasului Sulina, dupi caz, si si facd propuneri de imbunitifire a activitatii;

- si respecte secretele de serviciu ale societifii;

- s pistreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societitii si s ia toate mésurile operative care se impun
in vederea realizirii unui astfel de obiectiv;

- sa isi foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de citre societate, in vederea conducerii activitifii acesteia astfel incat si ajungd la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre Consiliul Local al
oraului Sulina; p

- si participe la sedintele consiliului de administratie si sd prezinte rapoarte scrise cu
privire la activitatea societatii ori de cate ori este necesar; )

- s pund la dispozitia consiliului de administratie, in modalitatea cea mai potrivita, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoagterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbitute de c#tre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programati
pentru finerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceastd duratd poate fi
redusd la 24 de ore;

- sd informeze trimestrial consiliul de administragie, printr-un raport scris, cu privire la
activitatea de conducere operativd a societdtii desfésuratd pe perioada precedentd, raport ce va
cuprinde, cel pufin, operatiunile intreprinse pe perioada raportatd si cele avute in vedere pentru
perioada urmitoare, precum i neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

- 81 expund opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei consiliului de administrafie pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi §i si facd propuneri fundamentate §i argumentate de
luare a unor misuri necesare bunei conduceri a societdtii si desfasurdrii activittii si sd ceard
notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedin{d in cazul in care are o opinie diferitd de cea a
administratorilor;

- s formuleze propuneri adresate consiliului de administratie si Consiliului Local al
orasului Sulina referitoare la programul anual de activitate i strategia de perspectivé a societifii;

- s4 informeze in scris si in mod operativ pe administratori si Consiliul Local al orasului
Sulina despre orice acte si fapte de incilcare a dispozifiilor legale, statutare, a hotérérilor
adunirilor generale ale actionarilor sau deciziilor consiliului de administratic de cétre celelalte
categorii de salariati de care a luat cunostintd cu prilejul executdrii acestui contract;

- s& ducdl la indeplinire deciziile consiliului de administratie si Hotararile Consiliului
Local al orasului Sulina, intocmai si la timp;

- si rispundi patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care
nu a indeplinit, cu vinovifie, deciziile consiliului de administratie si Hotararile Consiliului Local
al orasului Sulina.



6.7.Directorul este exclusiv réspunzitor pentru pagubele suferite de societate in cazul
ludrii unor decizii eronate de catre consiliul de administratie care s-au bazat pe informatiile
furnizate de citre director, informatii care se dovedesc a fi eronate gi/sau incomplete.

6.8. In cazul in care directorul nu va putea s pund in executare o decizie a consiliului de
administratie sau cAnd, desi ar putea si o puni in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in
mod evident §i cert la prejudicierea societiifii, este obligat sd informeze deindatd gi motivat
consiliul de administratie despre astfel de imprejurdri, in caz contrar fiind finut raspunzator
pentru neexecutarea §i/sau repararea prejudiciul astfel cauzat.

6.9. Actele de dobandire, instrdinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garanie a
bunurilor din patrimoniul societdtii, vor fi fncheiate numai cu aprobarea consiliului de
administratie si/sau a Consiliului Local al orasului Sulina.

6.10.Angajeazi personalul societifii, in conditiile organigramei aprobate de Consiliul
Local al orasului Sulina sau de consiliul de administratie, dupa caz.

6.11.In temeiul calitdgii sale de mandatar, directorul rispunde fafd de societate pentru
neindeplinirea, din culpi sau cu inteniie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului
constitutiv, pentru intreaga perioadi aferentd exercitirii mandatului Incredinfat potrivit acestui
contract.

6.12. Directorul, ca orice mandatar, este obligat si dea socoteald societitii despre modul
de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul executdrii,
cét si la incetarea acestuia, din orice cauzi.

6.13. Fardt autorizarea expresi a Consiliului de Administratie al societatii, directorul nu
va avea dreptul si divulge terilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea
functiei sale, precum si secretele comerciale gi/sau industriale pentru o perioadd de trei ani de la
incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le
va putea incerca societatea ca efect al Incillcarii unei astfel de obligafii.

6.14. Directorul nu va putea ocupa, fird autorizarea consiliului de administraie, funcfia
de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor
sau, dupd caz, auditor intern oyi asociat cu rispundere nelimitatd, in alte societéti concurente sau
avéind acelasi obiect de activitate, nici exercita acelagi comerf sau altul concurent, pe cont propriu
sau al altei persoane.

7. REMUNERATIA DIRECTORULUI

7.1, Pentru exercitarea prezentului mandat directorul are dreptul, in baza prevederilor art.
37 alin. (3) din OUG nr. 109 /2011 la o remuneratie lunard constand dintr-o indemnizaie fixa
brutd, in sumd de . lei,care se incadreazd in plafonul stabilit de prevederile legale si o
componentd variabild”0”,

7.2. Remuneratia directorului este platibild in data de 05 a fiecdrei luni, iar cuantumul
acesteia se va putea renegocia annual,

7..3. Potrivit aceluiasi articol, remuneratia lunara a directorului este unica forma de
recomensare in bani a activitatii depuse de director in conditiile prezentului contract de mandat.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majord exonereazi partile de raspundere in cazul executdrii necorespunzitoare
sau cu ntérziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forfa majord se finfelege un eveniment independent de voinfa pértilor,
imprevizibil si insurmontabil, apirut dupd incheierea contractului si care Tmpiedicd pérgile si-si
execute obligatiile asumate. Dacd o anumitd cauzi de for{d majord dureazi mai mult de trei luni,
oricare dintre parti este in drept si denunte acest contract, pe baza unei notificéri, comunicati
celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul menfionat in acest contract.



9. LITIGIL

Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre pértile contractante din incheierea,
interpretarea gi executarea acestui contract, va fi solutionat cu prioritate prin arbitrajul comercial
organizat de citre Camera de comerf si industrie judefeand, in raza careia Isi are sediul
societatea, in conformitate cu regulamentul si regulile de procedurd aplicabile in arbitrajul
organizat de aceastd institutie.

In caz de neintelegere, se va putea apela la instanta competenta teritorial si material.

10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeazi cu dispozifiile cuprinse in actul constitutiv al
societdfii, in hotardrile Consiliului Local al orasului Sulina, in deciziile Consiliului de
Administratie, precum si cu dispozitiile Legii 31/1990 privind societdfile comerciale,
republicata.

10.2. Prevederile prezentului contract gi ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

10.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numér de 2 exemplare, cite un exemplar
original pentru fiecare parte contractantd. Prin grija presedintelui consiliului de administrafie al
societatii, va fi notificatd registrului comerfului unde societatea este inmatriculatd, decizia de
numire a directorului care a stat la baza incheierii prezentului contract.

10.4. Prin semnarea prezentului contract se considerd ci mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de consiliul de administratie, in conditiile Legii societdtilor comerciale.

MANDANT,
S.C. ASPL SULINA S.R.
Consiliului de Administrafj

Armeanu Eduard

Mihaila Viorel Constantin

Deaconescu Daniel Vasile



Anexa nr. 1 la Contract de mandat nr. 5 lf (y // / ’k 3 02 ; 2@ 22——

Indicatori si criterii de performanta

Obiectivele si criteriile de performanta pe care trebuie s& le urmareasca Directorul
S.C. A.S.P.L. SULINA S.R.L., conform contractului de mandat ce se va incheia.

1. Obiective

- Reducerea creantelor si a platilor restante;

- Plata la scadenta a obligatiilor fiscale (impozite si taxe);

- Evolutia rezultatelor financiare din activitatea de exploatare (cresterea profitului, redu-
cerea pierderilor, diminuarea cheltuielilor);

- Cresterea productivitatii muncii;

- Cresterea procentului de incheiere a contractelor cu beneficiarii serviciilor;

- Asigurarea continuitétii calitatii si cantitétii serviciilor, la nivelul parametrilor contrac-
tuali;

- Mentinerea licentei de salubrizare, mentinerea/reinnoirea autorizatiilor societatii,

- Autorizarea activitatilor cu care s-a completat obiectul de activitate al societatii (neutra-
lizare deseuri medicale, paza);

- Implementarea Planului de Securitate al Portului Sulina, aprobat prin Ordinul Minis-
trului Transporturilor si Infrastructurii nr.907/07.11.2011;

- Realizarea de investitii si reparatii conform Bugetului de Venituri gi Cheltuieli aprobat.

2. Criterii de performanta

. Nivel de reali- .
Nr Denumirea zat (cumulat Coeficient
’ criteriului Mod de calcul U/M de pon-
crt. de la dere
01.01.2015)
1 | Venituri proprii Grafic lunar Mii lei | Minim 1100* 0,1
Perioada de recu- Cre:f\nte totale x . .
2 erare a creantelor nr.zile Zile max 30 zile 0,1
P : Cifra de afaceri
Perioada de ram- Datorii totale x
3 | bursare a datorii- nr.zile Zile max 30 zile 0,1
lor Cifra de afaceri
Ponderea cheltuie-
: . pers.
4 | lilor cu personalul o DETS. _ X e % max 75* 0;1
~ ) Costuri totale
in costuri
. o .. Mii
5 Produ_(?,nwtatea Venituri proprii T/ min 30* 0.1
muncii Nr. personal
pers
Zile de inoperabili-
tate din motive .
6 | tehnice imputabile 2l 0 Q.2
societatii
7 | Grad de incasare Creanie ineasate % min 80 0,1
Creante facturate
Real1zare_a Pr.o— Grafic semestrial ... .| Conform BVC
8 | gramului de inves- i Mii lei 0,2
N ) pe obiective aprobat
titi1 g1 reparati :
Total 1,0

* In functie de nivelul aprobat in BVC.




Armeanu Eduard

Mihaila Viorel Constantin

Deaconescu Daniel Vasile




